Hausmitteilung Nr. 7b 23/24 a S S

Auszug aus der Schulbesuchsverordnung des Ministeriums fiir Kultus,
Jugend und Sport Baden-Wirttemberg vom 13. Juni 1991

§ 1 Teilnahmepflicht und Schulversaumnis
(1) Jeder Schiler ist verpflichtet, den Unterricht und die Ubrigen verbindlichen Veranstaltungen der Schule
regelmaBig und ordnungsgemal zu besuchen und die Schulordnung einzuhalten. Bei minderjahrigen Schilern
haben die Erziehungsberechtigten und diejenigen, denen die Erziehung oder Pflege eines Kindes anvertraut
ist, bei berufsschulpflichtigen Schiilern auBerdem die fiir die Berufserziehung der Schiiler
Mitverantwortlichen (Ausbildende, Dienstherren, Leiter von Betrieben) oder deren Bevollmichtigte
dafiir zu sorgen, dass die Schiiler diesen Verpflichtungen Folge leisten.

§ 2 Verhinderung der Teilnahme

(1) Ist ein Schiiler aus zwingenden Griinden (z. B. Krankheit) am Schulbesuch verhindert, ist dies der Schule unter
Angabe des Grundes und der voraussichtlichen Dauer der Verhinderung unverziglich mitzuteilen
(Entschuldigungspflicht). Aufgrund der Schulordnung der Albert-Schaffle-Schule sind bei Auszubildenden
die Ausbildungsbetriebe fiir die Entschuldigung verantwortlich. Diese ist spatestens am zweiten
Berufsschultag der Verhinderung fernmuindlich oder schriftlich zu erfillen. Im Falle fernmindlicher Verstandigung
der Schule ist die schriftiche oder elektronische Mitteilung binnen drei Tagen (1. Krankheitstag + 2
Berufsschultage) nachzureichen.

(2) Bei einer Krankheitsdauer von mehr als zehn, bei Teilzeitschulen von mehr als drei Unterrichtstagen, kann
der Klassenlehrer vom Entschuldigungspflichtigen die Vorlage eines arztlichen Zeugnisses verlangen. Lassen
sich bei haufig auffalligen Erkrankungen Zweifel an der Fahigkeit des Schilers, der Teilnahmepflicht gemaf §

1 nachzukommen, auf andere Weise nicht ausraumen, kann der Schulleiter vom Entschuldigungspflichtigen die
Vorlage eines arztlichen Zeugnisses verlangen. In diesen Fallen und unter den gleichen Voraussetzungen bei
langen Erkrankungen, kann der Schulleiter auch die Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses verlangen.

(3) Eine Schiilerin, die wegen ihrer Schwangerschaft die Schule nicht besuchen kann oder will, ist wie eine Schiilerin
zu behandeln, die wegen Krankheit den Unterricht nicht besuchen kann. Fur Schilerinnen der Berufsschule gilt
dies nur insoweit, als sie wegen ihrer Schwangerschaft nicht mehr in ihrer Ausbildungs- oder Arbeitsstatte tatig
sind.

§ 4 Beurlaubung
(1) Eine Beurlaubung vom Besuch der Schule ist lediglich in besonders begriindeten Ausnahmefallen und nur auf
rechtzeitigen schriftlichen Antrag durch den Ausbildungsbetrieb mdglich.

§ 5 Beurlaubung aus betrieblichen Griinden
(1) Bei Berufsschulern kénnen als Beurlaubungsgriinde aulRerdem anerkannt werden:

1. Schulungs- und Bildungsveranstaltungen im Sinne des § 37 Abs. 7 des Betriebsverfassungsgesetzes fur
Mitglieder des Betriebsrates oder der Jugendvertretung;

2. berufliche oder Uberbetriebliche Ausbildungslehrgénge, sofern nachgewiesen ist, dass der Lehrgang nicht in
den Schulferien stattfinden kann;

3. Zwischenprifung nach dem Berufsbildungsgesetz und der Ausbildungsordnung;

4. besondere Zwangs- oder Notlage im Betrieb;

5. betriebliche Gemeinschaftsveranstaltungen, die in angemessenem Umfang auch der beruflichen Ausbildung
dienen, bis zur Dauer einer Woche, sofern nachgewiesen wird, dass die Veranstaltung nicht in den
Schulferien stattfinden kann.

(2) §4 Abs. 1 und 4 gilt fir die Beurlaubung aus betrieblich bedingten Griinden entsprechend mit folgender MalRgabe:

1. Der Antrag kann auch von einem der fur die Berufserziehung Mitverantwortlichen gestellt werden.

2. Vor der Abschlusspriifung im letzten Schulhalbjahr der schulischen Ausbildung sowie bei
Blockunterricht ist die Beurlaubung nach Absatz 1 Nr. 1, 2, 4 und 5 nicht zulassig.

3. Die Gesamtdauer der Beurlaubung nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 darf 2 Wochen im Schuljahr und vier Wochen
wahrend der gesamten Berufsschulzeit nicht Giberschreiten.

(3) Zustandig fir die Entscheidung tiber Beurlaubungen ist der Schulleiter.
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